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= NOS COMMUNAUTES

DIGITAL |
Fuuunm

—

NOS CENTRES D’EXCELLENCE

Accompagnement de nos Experts métiers
aupreés de I'ensemble des Insiders : Digital,
Développement, Infra, Cloud, DevOps,

Clean Code, IA, Marketing Technologique, etc.

LES ACADEMIES A TOULOUSE

Parcours de formation avec nos Experts
techniques dédiés aux personnes en
reconversion autour de Microsoft, Java,
Support Technique et le DevOps

LATELIER A BORDEAUX

| Pour les Développeurs débutants
J etencadrés par nos Lead Dev et
Experts Craftsmanship

. Participation a des meet up
ou événements externes

EVENEMENTS
(Tech Inside

/’ \ Lab Time)
/ sur un outil, une
@ | techno, une

« Devops

méthodo : Ansible,
Middleware, Citrix,

|  Crafts
’ @ UX et Agile
—~ @ Top Chef
Hyperconvergence,
Docker

PARTENARIATS TECHNOLOGIQUES ——

a ) =

RedHat

Pour favoriser la montée en compétences de
nos Insiders sur des solutions specifiques

Microsoft

NOS FORMATIONS INTERNES

J





https://youtu.be/vcWXK53G8sA?feature=shared
https://youtu.be/vcWXK53G8sA?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=IaapfQSQMBo
https://www.youtube.com/watch?v=IaapfQSQMBo
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